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MÃO DE OBRA
O Grupo Embratech possui política para tratamento justo para com as pessoas
fundamentada nas diretrizes da Organização Internacional do Trabalho (OIT), nas leis
trabalhistas brasileiras e está comprometida com os princípios internacionais dos direitos
humanos.

EMPREGO ESCOLHIDO LIVREMENTE
A Empresa não permite a prática de mão de obra escrava, infantil ou forçada, vinculada ou
não abonada.
Os colaboradores possuem o direito de escolha e espontaneidade para a realização do
trabalho e liberdade para encerrar seu contrato de trabalho quando entenderem ser
necessário.
É expressamente proibido o pagamento de taxas por parte dos colaboradores relacionadas
a admissão e manutenção de seus empregos.
As condições de trabalho devem ser registradas claramente em contrato em concordâncias
com ambas as partes.

JOVENS COLABORADORES
A nossa Organização emprega jovens aprendizes atendendo as legislações aplicáveis em
parceria com empresa licenciada e altamente capacitada na gestão de jovens estudantes.
O Grupo Embratech respeita as faixas etárias permitidas, faixa salarial justa e os
trabalhos com perigos e riscos.
Nós acreditamos no potencial de nossos jovens aprendizes e disponibilizamos
treinamentos para o desenvolvimento profissional em todas as áreas da Organização.

Práticas Trabalhistas e Direitos 
Humanos
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LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO
Os colaboradores do Grupo
Embratech possuem liberdade de
associação a instituições à sua
própria escolha e direito de
participarem de convenções
pertinentes à categoria.

SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL
A Empresa reconhece as suas responsabilidades nas áreas de saúde e segurança
ocupacional e é por este motivo que esses aspectos constituem prioridades em nossas
operações. Possuímos abordagem holística, que não apenas nos ajuda a minimizar os
riscos e perigos gerados por nossas atividades, mas também cria oportunidades de
melhoria capazes de aprimorar a relação entre ser humano e trabalho.
A consciência de nossa responsabilidade nos permite, por meio de nossos processos
implementados, zelar pela saúde física e mental de nossos colaboradores ao ponto de
identificar e controlar os possíveis riscos relacionados a lesões e doenças ocupacionais e
atividade de grande esforço físico.

ASSÉDIO MORAL OU SEXUAL
A nossa Organização repudia qualquer ato que caracteriza assédio moral ou sexual. Para
combater tais práticas está estabelecido o Código de Conduta e Ética da Organização e
é disponibilizado canais para denúncias dessas práticas, com opção de anonimato.

TRABALHO ESCRAVO OU INFANTIL
O Grupo Embratech combate veementemente o trabalho escravo ou infantil e não permite
a prática em suas atividades ou por representantes. É disponibilizado canais para
denúncias dessas práticas, com opção de anonimato.

JORNADA DE TRABALHO
O Grupo Embratech adota como jornada de trabalho as determinações previstas nas
legislações aplicáveis ao nosso segmento de atuação.
Zelamos pela saúde física e mental de nossos colaboradores e respeitamos as jornadas de
trabalho, os intervalos, pausas, os descansos, as férias, as licenças maternidades e os
outros afastamentos, horas extras, trabalhos noturnos e remunerações.

REMUNERAÇÕES E BENEFÍCIOS
Cumprimos com as legislações salariais estabelecidas aplicáveis ao negócio.
Os rendimentos mensais são informados por meio de demonstrativos com detalhamento
dos valores pertinentes ao período.
Nossas práticas trabalhistas não permitem deduções salariais como medida punitiva.
Qualquer mão de obra temporária ou terceirizada são cumpridas dentro dos limites das
legislações aplicáveis.
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FORÇAS DE SEGURANÇA PRIVADA OU PÚPLICA
O Grupo Embratech acredita que o principal objetivo da Segurança Pública é garantir o
direito fundamental das pessoas em ter segurança, quanto à sua integridade física, moral
e intelectual, assim como a seus bens, em todo o território nacional. Enquanto o objetivo
da segurança privada é proteger estabelecimentos, corporações e pessoas em um
determinado local.
O Grupo Embratech considera que a segurança pública e a segurança privada
convergem em seu interesse comum, na prevenção da ocorrência criminosa e no
estabelecimento de um bem-estar social. Além disso, uma é sustentáculo da outra,
fortalecem-se juntas.
Sendo assim, enquanto a Segurança Pública é uma área essencial para a boa convivência
da sociedade, a Segurança Privada é voltada para a implementação de planos e de ações
com o intuito de resguardar casas e empresas.
O Grupo Embratech apoia e incentiva as relações com as forças de segurança privada
ou pública.
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APOIO AOS DIREITOS E PRINCÍPIOS DE EMPODERAMENTO DA MULHER
Criado pela ONU Mulheres, em parceria com o Pacto Global, os sete princípios são um
conjunto de considerações incorporados pelo Grupo Embratech em seus negócios,
valores e práticas que visem à equidade de gênero e ao empoderamento feminino. São
eles:

1. Estabelecer liderança corporativa sensível à igualdade de gênero, no mais alto nível.
2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando

os direitos humanos e a não discriminação.
3. Garantir a saúde, a segurança e o bem-estar de todas as mulheres e homens que

trabalham na empresa.
4. Promover educação, capacitação e desenvolvimento profissional para as mulheres.
5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover políticas de empoderamento das

mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing.
6. Promover a igualdade de gênero por meio de iniciativas voltadas à comunidade e ao

ativismo social.
7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promoção da igualdade de

gênero.

Empoderamento 
Feminino 
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EQUIDADE
O Grupo Embratech investe seus recursos em iniciativas focadas em melhorar a
qualidade da educação, o desenvolvimento de mulheres que trabalham conosco e,
consequentemente, da nossa sociedade. Por isso, buscamos promover uma
transformação social que, para que seja efetiva, necessita de esforços e ações mais
assertivas de modo que continuemos alimentando um ciclo virtuoso em torno da melhoria
da educação, mais representativa e condizente à realidade do país.

DIVERSIDADE
Diversidade é uma realidade do contexto em que
vivemos. As organizações inseridas neste contexto
devem respeitar e valorizar a diversidade como um
diferencial competitivo.
O Grupo Embratech acredita que para se construir uma
educação de qualidade é fundamental que a diversidade
do público interno seja uma constante, tornando-se um
valor a ser perseguido e incentivado dentro e fora de
suas instalações através de nossos profissionais,
parceiros, beneficiários e fornecedores.

INCLUSÃO
Os benefícios da Diversidade serão efetivamente conquistados a partir da promoção
da inclusão em nosso ambiente de trabalho, ao conhecermos cada membro,
valorizarmos suas histórias e trajetórias, reconhecermos seu empenho e entregas,
compartilharmos práticas e ações, e engajarmos todos e todas na construção de um
ambiente mais agradável e inclusivo.

RESPEITO
Acreditamos que a diversidade e inclusão são valores a serem perseguidos e
promovidos pelo Grupo Embratech, e que precisam acontecer de forma sustentada
pelo respeito, tolerância e promoção dos direitos, oportunidades e tratamento
equitativo junto às pessoas pertencentes aos grupos minorizados na sociedade, tais
quais mulheres, negros, LGBTQIA+, pessoas com deficiência e pessoas de diferentes
classes sociais.



LICENÇAS E RELATÓRIOS AMBIENTAIS
O respeito ao meio ambiente é estimulado e valorizado pelo Grupo Embratech. A
conscientização gradativa de todos os colaboradores, com relação às questões ambientais
em seu trabalho e na vida social, é um compromisso que temos.
Todos os requisitos legais ambientais aplicáveis para as nossas atividades são cumpridos e
monitorados.
As licenças ambientais requeridas pelos órgãos competentes pertinentes as nossas
atividades são mantidas aprovadas e atualizadas.
Os relatórios de desempenho sustentável estão contemplados em nosso Sistema de
Gestão Ambiental e são publicados quando solicitados por partes interessadas.

GESTÃO DE RESÍDUOS
Possuímos os manuais de Boas Práticas de Gestão Ambiental e o Manual de Segurança,
Saúde e Meio Ambiente e o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos conforme
política nacional de resíduos sólidos que estabelecem procedimentos para a gestão de
resíduos incluindo as atividades de inventário, classificação, coleta seletiva,
acondicionamento, armazenagem, destinação (reutilização, reaproveitamento, reciclagem)
e disposição final.
Os resíduos perigosos são armazenados temporariamente até a destinação final. O
armazenamento é feito em área demarcada e identificada de forma segura e obedecendo a
compatibilidade química, a fim de evitar ou reduzir os riscos de reações químicas
indesejáveis entre resíduos incompatíveis.
A disposição final é realizada em local licenciado pelos órgãos ambientais responsáveis.
As nossas operações não possuem resíduos líquidos.

Meio Ambiente e 
Sustentabilidade
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CONSUMO DE ENERGIA E ÁGUA
O consumo de energia e água é monitorado por meio de indicadores de desempenho com
frequência mensal.
Nos desenvolvimentos de novas instalações ou manutenção das atuais é prioritário a
aquisição de equipamentos mais eficientes. Possuímos áreas com o uso integral de
lâmpadas LED e que se utiliza iluminação natural.
Promovemos treinamentos periódicos envolvendo diversos temas ligados ao meio
ambiente e campanhas de conscientização quanto ao uso racional de recursos naturais,
além de mapear, de forma contínua, todo tipo de utilização que envolve esses recursos.

PREVENÇÃO DE POLUIÇÃO
O respeito ao meio ambiente é um comportamento estimulado e valorizado pelo Grupo
Embratech. É nosso comprometimento prevenir a poluição ambiental e os impactos
gerados em nossas operações.
Atuamos de maneira preventiva, possuímos mapeamento qualitativo e quantitativo de
aspectos e impactos ambientais com monitoramento e controles operacionais
estabelecidos.

AÇÕES DE VOLUNTARIADO
Compreendemos a necessidade de interação voluntária social e comunitária com objetivos
cívicos, culturais, educacionais, científicos, recreativos ou de assistência social.
Participamos de ações voluntárias de interesse de nossa comunidade com concessão de
mão de obra e doações diversificadas.

EMISSÕES DE RUÍDOS AMBIENTAIS
Por motivos de saúde e bem-estar, o Grupo Embratech monitora e controla as emissões
de ruídos ambientais de suas operações e atende aos parâmetros legais aplicáveis.
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DIREITOS À TERRA, FLORESTA, ÁGUA E DESPEJO COMPULSÓRIO
O Grupo Embratech apoia o direito fundamental à liberdade, à igualdade e ao desfrute de
condições de vida adequadas, em um meio ambiente de qualidade tal que permita levar
uma vida digna, gozar de bem-estar e ser portador solene da obrigação de proteger e
melhorar o meio ambiente, para as gerações presentes e futuras Art. 225. Todos têm
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e à coletividade o dever
de defendê-lo e preserva-lo para as presentes e futuras gerações.

DIREITO À TERRA
Povos indígenas, quilombolas e ribeirinhos não enxergam a terra apenas como um
punhado de solo, em que se pode construir moradias e plantar. É nela que estão as raízes
de seus antepassados e a memória da luta pela sobrevivência. O vínculo desses povos
com o lugar onde vivem é parte da identidade individual e coletiva, sendo uma forma de
manifestação histórico-cultural e espiritual.

PRESERVAÇÃO DAS FLORESTAS
O Grupo Embratech tem como compromisso promover a proteção das florestas.
A florestas foram, são e sempre serão um dos elementos responsáveis pelo equilíbrio
ambiental, seja na garantia de diversidade de espécies vegetais, o que indiretamente
garante a preservação das espécies animais, bem como pelas funções ecológicas
diversas, como a proteção aos recursos minerais e hídricos e a regulação climática,
indispensáveis à sobrevivência humana.
E, enquanto bem ambiental, as florestas possuem sua função ecológica destacada, bem
como importante função no processo de desenvolvimento sustentável na sociedade
moderna. Pois, indiscutível é a contribuição das florestas no processo evolutivo do ser
humano. Elas sempre estiveram presentes em nossas vidas, desde o surgimento de nossa
raça, seja fornecendo alimento para nossa própria subsistência, seja fornecendo matéria-
prima para a construção de abrigos e também, desde há muito tempo atrás, matéria-prima
para o beneficiamento de produtos presentes em nosso dia-a-dia, tanto para um simples
ato de conforto ou para a cura de muitas doenças.

COMPROMISSO COM O USO RESPONSÁVEL DA ÁGUA
A água é um elemento essencial para a manutenção da vida e dos ecossistemas do
planeta. A falta dessa tem um impacto gigante na vida das pessoas, afetando sua saúde e
seu desenvolvimento.
O Grupo Embratech possui compromissos de gestão ambiental relacionados ao uso
consciente da água que são promovidos por meio de educação ambiental, tais como
programas e endossamento em nossa agenda ambiental e painel endomarketing.
O Grupo Embratech monitora e controla o uso consciente da água através de KPIs
dedicados ao tema.
O Grupo Embratech entende que a água é um dos recursos essências para manutenção
da qualidade de vida de seus colaboradores e, contudo, incentiva a preservação deste
recurso.
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DIREITOS DAS MINORIAS E DOS POVOS INDÍGENAS
O Grupo Embratech apoia que os direitos das minorias são regidos pelo princípio da
igualdade e não discriminação, não havendo delimitação de um conjunto mínimo de
direitos. Possível é observar que, além dos direitos comuns a todas as pessoas (como
direito à vida, liberdade de expressão, direito de não ser submetido à tortura, entre outros),
as minorias têm certos direitos básicos – direito à existência, direito à identidade e direito a
medidas positivas.

DIREITOS DA BIODIVERSIDADE, USO DA TERRA, DESMATAMENTO, QUALIDADE
DO SOLO E DE BEM-ESTAR ANIMAL
O Grupo Embratech reconhece a importância da preservação da biodiversidade, do uso
sustentável da terra, da prevenção ao desmatamento e do bem-estar animal. Nos
comprometemos a utilizar matérias-primas provenientes de fornecedores que sigam
práticas sustentáveis e éticas em relação à produção, uso da terra, desmatamento e
qualidade do solo. Também incentivamos nossos colaboradores e parceiros de negócios a
adotarem práticas responsáveis em relação ao meio ambiente e ao bem-estar animal.
Estamos abertos a colaborar com organizações que trabalham na defesa da
biodiversidade, do uso sustentável da terra e dos direitos animais, buscando formas de
contribuir para a preservação do meio ambiente e o respeito aos seres vivos. Acreditamos
que é nossa responsabilidade agir de forma sustentável e garantir que nossas atividades
estejam em conformidade com as normas ambientais e éticas.

QUALIDADE DO SOLO E PROTEÇÃO A ÁGUA SUBTERRÂNEA
O Grupo Embratech reconhece e promove as importâncias da preservação da qualidade
do solo e proteção a água subterrânea, que tem como principal objetivo a proteção da
saúde humana e do meio ambiente. As nossas promoções estão alinhadas com:

a) Servir como meio básico para a sustentação da vida e de habitat para pessoas,
animais, plantas e outros organismos vivos.

b) Manter o ciclo da água e dos nutrientes.
c) Servir como meio para a produção de alimentos e outros bens primários de consumo.
d) Agir como filtro natural, tampão e meio de adsorção, degradação e transformação de

substâncias químicas e organismos.
e) Proteger as águas superficiais e subterrâneas.
f) Servir como fonte de informação quanto ao patrimônio natural, histórico e cultural.
g) Constituir fonte de recursos minerais.
h) Servir como meio básico para a ocupação territorial, práticas recreacionais e propiciar

outros usos públicos e econômicos.

EMISSÕES ATMOSFÉRICAS E GASES DE EFEITO ESTUFA - GEE
O Grupo Embratech monitora as emissões atmosféricas provenientes de nossas
operações. Este monitoramento é controlado e mantido registro dos resultados, conforme
parâmetros legais aplicáveis.
Comprometemo-nos a não associar nossos serviços ao desmatamento. Esse
compromisso abrange todas as matérias-primas que usamos para operarmos. Nós,
também, nos comprometemos a reduzir as emissões de gases de efeito estufa (GEE)
associadas aos nossos serviços.
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ENERGIA RENOVÁVEL, EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E DESCARBONIZAÇÃO

ENERGIA RENOVÁVEL
O Grupo Embratech apoia a utilização de energia renovável em suas operações e
incentiva o uso por tarde de seus stakeholders.
O rápido esgotamento das fontes de energia, principalmente de energia fóssil, o aumento
do consumo de combustíveis, a contaminação do meio ambiente, são alguns motivos que
nos levam a buscar opções de energias alternativas ou renováveis. São exemplos a
energia apoiadas por nós: solar, eólica, hidráulica, de biomassa, geotérmica, energia dos
oceanos e energia de hidrogênio.

EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
O Grupo Embratech contribui para o uso mais eficiente da energia buscando, para suas
operações e negócios, equipamentos mais eficientes, ou seja, aqueles que usam menos
recursos para proporcionar a mesma quantidade de energia útil, pois nós temos como
propósito gerar a mesma quantidade de energia com menos recursos naturais ou obter os
mesmos resultados com menos energia.
Além de buscar equipamentos mais eficientes, o Grupo Embratech faz a diferença para
o meio ambiente utilizando a energia de forma consciente, evitando desperdícios com
pequenas mudanças de hábito, com economia na conta de luz, gás ou combustível de
automóveis.
Com o aumento da eficiência energética e o uso consciente de energia, serão necessários
menos recursos naturais para gerar energia e com menores impactos negativos ao meio
ambiente.

DESCARBONIZAÇÃO
O Grupo Embratech reconhece que a descarbonização é o processo de redução de
emissões de carbono na atmosfera. E por isto, o Grupo Embratech almeja alcançar
uma economia com emissões reduzidas para buscar a neutralidade climática por meio
da transição energética.
Nós entendemos que a descarbonização exige passar por um processo de transição
energética, ou seja, realizar uma mudança estrutural que elimine o carbono da geração de
energia. Consiste em eletrificar a economia mediante energias alternativas limpas que
emitam apenas aquilo que o planeta pode absorver.
O Grupo Embratech está firmemente convicto de que a transição para uma economia
neutra em carbono até 2040 é possível e que tem um sentido econômico. Além disso, a
descarbonização da economia é uma grande oportunidade para criar riqueza, gerar
empregos e melhorar a qualidade do ar.

A CULTURA DOS 3 R´s: REDUZIR, REUTILIZAR E RECICLAR
A política dos 3 R’s da sustentabilidade é aplicada pelo Grupo Embratech em sua ordem
de importância, assim como segue: reduzir, reutilizar e reciclar. Reduzir o consumo ao
máximo, reutilizar produtos e materiais enquanto puderem ser reutilizados e, por último,
reciclar aqueles que tiverem chegado ao fim de sua vida útil.
Seguindo essas práticas, o Grupo Embratech almeja diminuir o custo de vida reduzindo
gastos, principalmente no setor industrial, além de favorecer o desenvolvimento
sustentável global e contribuir para a reversão dos impactos negativos causados na
natureza.



INTEGRIDADE NOS NEGÓCIOS
Atuamos com honestidade e ética em nossas relações comerciais através de contratos nos
quais se evidencia o respeito e a transparência com nossos parceiros, evitando a
corrupção, suborno, práticas anti-concorrência e comércio responsável.
Em todas as relações comerciais com clientes e fornecedores são cumpridas as
legislações e regras aplicáveis em vigor e não é permitida qualquer prática que conduza
vantagem pessoal ou imprópria com o intuito de obter qualquer benefício de terceiros.

CANAIS DE COMUNICAÇÃO
Disponibilizamos canais de comunicação para atendimento e comunicação com nossos
parceiros, os quais podem se manifestar de toda e qualquer insatisfação ou práticas
abusivas por nossos colaboradores, visando sempre a transparência e o combate a
corrupção.
Estar sempre em sintonia com a comunidade em seu entorno através de canais de
comunicação, os quais estão sempre abertos aos diálogos pertinentes a nossa harmonia
com os parceiros e com a nossa circunvizinhança.

CONFLITOS DE INTERESSE
O Grupo Embratech não permite a realização de atividades que possam gerar algum tipo
de conflito de interesse capazes de influenciar transações comerciais.

Práticas Comerciais
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CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAÇÕES E DADOS
Os nossos colaboradores têm o compromisso de confidencialidade que garantem a
proteção e segurança da informação e dados de nossos clientes.
O sistema informatizado possui níveis de segurança capazes de inibir qualquer tipo de
acesso não autorizado e vazamento de informações eletrônicas.

PRINCÍPIOS ÉTICOS DE CONDUTA NOS NEGÓCIOS
O princípio básico do respeito mútuo e honestidade nas negociações pautadas na
qualidade e na responsabilidade social e comunitária são práticas fundamentais no
relacionamento com clientes e fornecedores.
Os padrões de nossas transações comerciais inibem qualquer prática que possa
caracterizar suborno, corrupção, extorsão, lavagem de dinheiro e outros desvios ilícitos ou
de má conduta pessoal.
A ética e a transparência são pilares que sustentam nossa mentalidade de integridade nos
negócios.
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PRINCÍPIOS DE SUSTENTABILIDADE
Que nossos fornecedores e parceiros façam uso consciente dos recursos naturais.
Priorizar aquisições de produtos com maior vida útil e que podem ser reutilizados ou
reciclados e com menor potencial de geração de resíduos.
Identificar alternativas de aquisição para substituição de produtos com potencial poluidor ou
danoso a saúde humana.

HOMOLOGAÇÃO DE FORNECEDORES E CRITÉRIOS DE COMPRAS
Os fornecedores de materiais considerados críticos são homologados e exigimos o
cumprimento de legislações e regulamentações aplicáveis ao produto e atividade.
Incentivamos nossos fornecedores a fornecerem produtos e serviços ambientalmente
responsáveis a preços competitivos, a realizarem a coleta ou reciclagem dos produtos
usados, considerar os impactos ambientais dos serviços de entrega e a possuírem
mentalidade capazes de identificar alternativas cada vez mais sustentáveis.

COMPROMISSO E RESPEITO COM O MEIO AMBIENTE
Nós incentivamos atitudes para que o uso de recursos materiais sejam o mais eficiente
possível. Contudo, integramos os aspectos ambientais nos estágios do processo de
compra, evitamos aquisições desnecessárias e priorizamos aquisições de produtos mais
sustentáveis que cumpram as especificações técnicas necessárias e que possuam preços
justos.
Acreditamos que as pequenas atitudes dentro ou fora da empresa podem fazer a diferença.

Compras Sustentáveis
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