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RESPONSABILIDADE SOCIAL

CORPORATIVA

Politica de







JORNADA DE TRABALHO

O Grupo Embratech adota como jornada de trabalho as determinagbes previstas nas
legislagdes aplicaveis ao nosso segmento de atuacao.

Zelamos pela saude fisica e mental de nossos colaboradores e respeitamos as jornadas de
trabalho, os intervalos, pausas, os descansos, as férias, as licengcas maternidades e os
outros afastamentos, horas extras, trabalhos noturnos e remuneracoes.

REMUNERAGOES E BENEFICIOS

Cumprimos com as legislagdes salariais estabelecidas aplicaveis ao negaocio.

Os rendimentos mensais sdo informados por meio de demonstrativos com detalhamento
dos valores pertinentes ao periodo.

Nossas praticas trabalhistas ndo permitem deducdes salariais como medida punitiva.
Qualquer mao de obra temporaria ou terceirizada s&do cumpridas dentro dos limites das
legislacbes aplicaveis.

LIBERDADE DE ASSOCIAGAO vt N ?

Os colaboradores do Grupo 2 R =

Embratech possuem liberdade de B - 32

associacdo a instituicoes a sua s

propria escolha e direito de -_ TS o gl NS

participarem  de  convengdes W ez T o ) ASESN o

pertinentes a categoria. — ol S ._.:;‘ | s o\ N\ £
==y 7 . <A 28l ‘ \‘;,-’ e i

SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

A Empresa reconhece as suas responsabilidades nas areas de saude e seguranca
ocupacional e é por este motivo que esses aspectos constituem prioridades em nossas
operagdes. Possuimos abordagem holistica, que ndo apenas nos ajuda a minimizar os
riscos e perigos gerados por nossas atividades, mas também cria oportunidades de
melhoria capazes de aprimorar a relagao entre ser humano e trabalho.

A consciéncia de nossa responsabilidade nos permite, por meio de nossos processos
implementados, zelar pela saude fisica e mental de nossos colaboradores ao ponto de
identificar e controlar os possiveis riscos relacionados a lesées e doengas ocupacionais e
atividade de grande esforco fisico.

ASSEDIO MORAL OU SEXUAL

A nossa Organizacgao repudia qualquer ato que caracteriza assédio moral ou sexual. Para
combater tais praticas esta estabelecido o Cédigo de Conduta e Etica da Organizacéo e
€ disponibilizado canais para denuncias dessas praticas, com opc¢ao de anonimato.

TRABALHO ESCRAVO OU INFANTIL

O Grupo Embratech combate veementemente o trabalho escravo ou infantil € ndo permite
a pratica em suas atividades ou por representantes. E disponibilizado canais para
denuncias dessas praticas, com opcao de anonimato.



FORCAS DE SEGURANGA PRIVADA OU PUPLICA

O Grupo Embratech acredita que o principal objetivo da Seguranca Publica é garantir o
direito fundamental das pessoas em ter seguranca, quanto a sua integridade fisica, moral
e intelectual, assim como a seus bens, em todo o territorio nacional. Enquanto o objetivo
da seguranca privada € proteger estabelecimentos, corporagcbes e pessoas em um
determinado local.

O Grupo Embratech considera que a seguranga publica e a seguranga privada
convergem em seu interesse comum, na prevengdo da ocorréncia criminosa e no
estabelecimento de um bem-estar social. Além disso, uma é sustentaculo da outra,
fortalecem-se juntas.

Sendo assim, enquanto a Seguranca Publica € uma area essencial para a boa convivéncia
da sociedade, a Seguranca Privada € voltada para a implementagao de planos e de agdes
com o intuito de resguardar casas e empresas.

O Grupo Embratech apoia e incentiva as relagcdes com as for¢cas de segurancga privada
ou publica.



Empoderamento . e

Feminino

APOIO AOS DIREITOS E PRINCiPIOS DE EMPODERAMENTO DA MULHER

Criado pela ONU Mulheres, em parceria com o Pacto Global, os sete principios sdo um
conjunto de consideragdes incorporados pelo Grupo Embratech em seus negdcios,
valores e praticas que visem a equidade de género e ao empoderamento feminino. S&o
eles:

1.

Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel.
Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando
os direitos humanos e a nao discriminagao.

Garantir a saude, a seguranca e o bem-estar de todas as mulheres e homens que
trabalham na empresa.

Promover educacao, capacitacdo e desenvolvimento profissional para as mulheres.
Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das
mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing.

Promover a igualdade de género por meio de iniciativas voltadas a comunidade e ao
ativismo social.

Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promogao da igualdade de
género.




DIVERSIDADE

Diversidade € uma realidade do contexto em que
vivemos. As organizagbes inseridas neste contexto
devem respeitar e valorizar a diversidade como um
diferencial competitivo.

O Grupo Embratech acredita que para se construir uma
educacdo de qualidade é fundamental que a diversidade
do publico interno seja uma constante, tornando-se um
valor a ser perseguido e incentivado dentro e fora de
suas instalagdes através de nossos profissionais,
parceiros, beneficiarios e fornecedores.

INCLUSAO
Os beneficios da Diversidade serédo efetivamente conquistados a partir da promocéao
da inclusdo em nosso ambiente de trabalho, ao conhecermos cada membro,
valorizarmos suas histérias e trajetorias, reconhecermos seu empenho e entregas,
compartilharmos praticas e acdes, e engajarmos todos e todas na construgdo de um
ambiente mais agradavel e inclusivo.

RESPEITO

Acreditamos que a diversidade e inclusdo s&o valores a serem perseguidos e
promovidos pelo Grupo Embratech, e que precisam acontecer de forma sustentada
pelo respeito, tolerancia e promocg¢ao dos direitos, oportunidades e tratamento
equitativo junto as pessoas pertencentes aos grupos minorizados na sociedade, tais
quais mulheres, negros, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e pessoas de diferentes
classes sociais.

EQUIDADE

O Grupo Embratech investe seus recursos em iniciativas focadas em melhorar a
qualidade da educacdo, o desenvolvimento de mulheres que trabalham conosco e,
consequentemente, da nossa sociedade. Por isso, buscamos promover uma
transformacao social que, para que seja efetiva, necessita de esforcos e agcbes mais
assertivas de modo que continuemos alimentando um ciclo virtuoso em torno da melhoria
da educacéao, mais representativa e condizente a realidade do pais.



Meio Ambiente e
Sustentabilidade

LICENCAS E RELATORIOS AMBIENTAIS

O respeito ao meio ambiente € estimulado e valorizado pelo Grupo Embratech. A
conscientizagcao gradativa de todos os colaboradores, com relacdo as questdes ambientais
em seu trabalho e na vida social, € um compromisso que temos.

Todos os requisitos legais ambientais aplicaveis para as nossas atividades sdo cumpridos e
monitorados.

As licencas ambientais requeridas pelos o6rgédos competentes pertinentes as nossas
atividades sao mantidas aprovadas e atualizadas.

Os relatérios de desempenho sustentavel estdo contemplados em nosso Sistema de
Gestao Ambiental e sdo publicados quando solicitados por partes interessadas.

GESTAO DE RESIDUOS

Possuimos os manuais de Boas Praticas de Gestdo Ambiental e o Manual de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente e o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos conforme
politica nacional de residuos solidos que estabelecem procedimentos para a gestao de
residuos incluindo as atividades de inventario, classificacdo, coleta seletiva,
acondicionamento, armazenagem, destinagao (reutilizagdo, reaproveitamento, reciclagem)
e disposicao final.

Os residuos perigosos sdo armazenados temporariamente até a destinacdo final. O
armazenamento é feito em area demarcada e identificada de forma segura e obedecendo a
compatibilidade quimica, a fim de evitar ou reduzir os riscos de reagdes quimicas
indesejaveis entre residuos incompativeis.

A disposicao final é realizada em local licenciado pelos 6érgacs ambientais responsaveis.

As nossas operagdes nao possuem residuos liquidos.



CONSUMO DE ENERGIA E AGUA

O consumo de energia e agua € monitorado por meio de indicadores de desempenho com
frequéncia mensal.

Nos desenvolvimentos de novas instalagbes ou manutencdo das atuais € prioritario a
aquisicdo de equipamentos mais eficientes. Possuimos areas com o uso integral de
lampadas LED e que se utiliza iluminacao natural.

Promovemos treinamentos periddicos envolvendo diversos temas ligados ao meio
ambiente e campanhas de conscientizagao quanto ao uso racional de recursos naturais,
além de mapear, de forma continua, todo tipo de utilizacdo que envolve esses recursos.

PREVENGCAO DE POLUICAO

O respeito ao meio ambiente € um comportamento estimulado e valorizado pelo Grupo
Embratech. E nosso comprometimento prevenir a poluigdo ambiental e os impactos
gerados em nossas operagoes.

Atuamos de maneira preventiva, possuimos mapeamento qualitativo e quantitativo de
aspectos e impactos ambientais com monitoramento e controles operacionais
estabelecidos.

ACOES DE VOLUNTARIADO
Compreendemos a necessidade de interagao voluntaria social e comunitaria com objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social.

Participamos de acdes voluntarias de interesse de nossa comunidade com concessao de
mao de obra e doacgdes diversificadas.

EMISSOES DE RUIDOS AMBIENTAIS
Por motivos de saude e bem-estar, 0 Grupo Embratech monitora e controla as emissdes
de ruidos ambientais de suas operacdes e atende aos parametros legais aplicaveis.



DIREITOS A TERRA, FLORESTA, AGUA E DESPEJO COMPULSORIO

O Grupo Embratech apoia o direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condicdes de vida adequadas, em um meio ambiente de qualidade tal que permita levar
uma vida digna, gozar de bem-estar e ser portador solene da obrigacdo de proteger e
melhorar o meio ambiente, para as geragdes presentes e futuras Art. 225. Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

DIREITO A TERRA

Povos indigenas, quilombolas e ribeirinhos ndo enxergam a terra apenas como um
punhado de solo, em que se pode construir moradias e plantar. E nela que estdo as raizes
de seus antepassados e a memoria da luta pela sobrevivéncia. O vinculo desses povos
com o lugar onde vivem € parte da identidade individual e coletiva, sendo uma forma de
manifestacao histérico-cultural e espiritual.

PRESERVACAO DAS FLORESTAS

O Grupo Embratech tem como compromisso promover a protecao das florestas.

A florestas foram, sdo e sempre serdo um dos elementos responsaveis pelo equilibrio
ambiental, seja na garantia de diversidade de espécies vegetais, o que indiretamente
garante a preservacdo das espécies animais, bem como pelas fungdes ecoldgicas
diversas, como a protecao aos recursos minerais e hidricos e a regulagdo climatica,
indispensaveis a sobrevivéncia humana.

E, enquanto bem ambiental, as florestas possuem sua funcido ecoldgica destacada, bem
como importante fungdo no processo de desenvolvimento sustentavel na sociedade
moderna. Pois, indiscutivel é a contribuicdo das florestas no processo evolutivo do ser
humano. Elas sempre estiveram presentes em nossas vidas, desde o surgimento de nossa
raca, seja fornecendo alimento para nossa propria subsisténcia, seja fornecendo matéria-
prima para a construcdo de abrigos e também, desde ha muito tempo atras, matéria-prima
para o beneficiamento de produtos presentes em nosso dia-a-dia, tanto para um simples
ato de conforto ou para a cura de muitas doencas.

COMPROMISSO COM O USO RESPONSAVEL DA AGUA

A agua é um elemento essencial para a manutengéo da vida e dos ecossistemas do
planeta. A falta dessa tem um impacto gigante na vida das pessoas, afetando sua saude e
seu desenvolvimento.

O Grupo Embratech possui compromissos de gestdo ambiental relacionados ao uso
consciente da agua que sao promovidos por meio de educagao ambiental, tais como
programas e endossamento em nossa agenda ambiental e painel endomarketing.

O Grupo Embratech monitora e controla o uso consciente da agua através de KPls
dedicados ao tema.

O Grupo Embratech entende que a agua € um dos recursos esséncias para manutencao
da qualidade de vida de seus colaboradores e, contudo, incentiva a preservacao deste
recurso.



DIREITOS DAS MINORIAS E DOS POVOS INDIGENAS

O Grupo Embratech apoia que os direitos das minorias s&o regidos pelo principio da
igualdade e nao discriminagdo, ndo havendo delimitagdo de um conjunto minimo de
direitos. Possivel é observar que, além dos direitos comuns a todas as pessoas (como
direito a vida, liberdade de expresséo, direito de ndo ser submetido a tortura, entre outros),
as minorias tém certos direitos basicos — direito a existéncia, direito a identidade e direito a
medidas positivas.

DIREITOS DA BIODIVERSIDADE, USO DA TERRA, DESMATAMENTO, QUALIDADE
DO SOLO E DE BEM-ESTAR ANIMAL

O Grupo Embratech reconhece a importancia da preservacido da biodiversidade, do uso
sustentavel da terra, da prevencdao ao desmatamento e do bem-estar animal. Nos
comprometemos a utilizar matérias-primas provenientes de fornecedores que sigam
praticas sustentaveis e éticas em relacdo a produgcdo, uso da terra, desmatamento e
qualidade do solo. Também incentivamos nossos colaboradores e parceiros de negocios a
adotarem praticas responsaveis em relacdo ao meio ambiente e ao bem-estar animal.
Estamos abertos a colaborar com organizacbes que trabalham na defesa da
biodiversidade, do uso sustentavel da terra e dos direitos animais, buscando formas de
contribuir para a preservacao do meio ambiente e o respeito aos seres vivos. Acreditamos
que é nossa responsabilidade agir de forma sustentavel e garantir que nossas atividades
estejam em conformidade com as normas ambientais e éticas.

QUALIDADE DO SOLO E PROTEGCAO A AGUA SUBTERRANEA

O Grupo Embratech reconhece e promove as importancias da preservacao da qualidade
do solo e protecdo a agua subterranea, que tem como principal objetivo a prote¢cao da
saude humana e do meio ambiente. As nossas promogdes estao alinhadas com:

a) Servir como meio basico para a sustentacdo da vida e de habitat para pessoas,
animais, plantas e outros organismos vivos.

b) Manter o ciclo da agua e dos nutrientes.

c) Servir como meio para a produgdo de alimentos e outros bens primarios de consumo.

d) Agir como filtro natural, tampao e meio de adsorcéo, degradacao e transformacao de
substancias quimicas e organismos.

e) Proteger as aguas superficiais e subterraneas.

f)  Servir como fonte de informagao quanto ao patriménio natural, histérico e cultural.

g) Constituir fonte de recursos minerais.

h) Servir como meio basico para a ocupacgéo territorial, praticas recreacionais e propiciar
outros usos publicos e econémicos.

EMISSOES ATMOSFERICAS E GASES DE EFEITO ESTUFA - GEE

O Grupo Embratech monitora as emissées atmosféricas provenientes de nossas
operacgdes. Este monitoramento é controlado e mantido registro dos resultados, conforme
parametros legais aplicaveis.

Comprometemo-nos a n&o associar nossos servicos ao desmatamento. Esse
compromisso abrange todas as matérias-primas que usamos para operarmos. NOs,
também, nos comprometemos a reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
associadas aos N0SSOS Servicos.



ENERGIA RENOVAVEL, EFICIENCIA ENERGETICA E DESCARBONIZAGCAO

ENERGIA RENOVAVEL

O Grupo Embratech apoia a utilizacdo de energia renovavel em suas operacdes e
incentiva o uso por tarde de seus stakeholders.

O rapido esgotamento das fontes de energia, principalmente de energia féssil, 0 aumento
do consumo de combustiveis, a contaminagédo do meio ambiente, s&o alguns motivos que
nos levam a buscar opg¢des de energias alternativas ou renovaveis. Sdo0 exemplos a
energia apoiadas por nos: solar, edlica, hidraulica, de biomassa, geotérmica, energia dos
oceanos e energia de hidrogénio.

EFICIENCIA ENERGETICA

O Grupo Embratech contribui para o uso mais eficiente da energia buscando, para suas
operagdes e negocios, equipamentos mais eficientes, ou seja, aqueles que usam menos
recursos para proporcionar a mesma quantidade de energia util, pois nés temos como
propodsito gerar a mesma quantidade de energia com menos recursos naturais ou obter os
mesmos resultados com menos energia.

Além de buscar equipamentos mais eficientes, o Grupo Embratech faz a diferenca para
o0 meio ambiente utilizando a energia de forma consciente, evitando desperdicios com
pequenas mudancgas de habito, com economia na conta de luz, gas ou combustivel de
automoveis.

Com o aumento da eficiéncia energética e o uso consciente de energia, serao necessarios
Menos recursos naturais para gerar energia e com menores impactos negativos ao meio
ambiente.

DESCARBONIZAGAO

O Grupo Embratech reconhece que a descarbonizacdo € o processo de reducido de
emissdes de carbono na atmosfera. E por isto, o Grupo Embratech almeja alcancar
uma economia com emissdes reduzidas para buscar a neutralidade climatica por meio
da transic&o energética.

NoOs entendemos que a descarbonizacdo exige passar por um processo de transigao
energeética, ou seja, realizar uma mudanga estrutural que elimine o carbono da geragao de
energia. Consiste em eletrificar a economia mediante energias alternativas limpas que
emitam apenas aquilo que o planeta pode absorver.

O Grupo Embratech esta firmemente convicto de que a transicdo para uma economia
neutra em carbono até 2040 é possivel e que tem um sentido econémico. Além disso, a
descarbonizacdo da economia € uma grande oportunidade para criar riqueza, gerar
empregos e melhorar a qualidade do ar.

A CULTURA DOS 3 R’s: REDUZIR, REUTILIZAR E RECICLAR

A politica dos 3 R’s da sustentabilidade é aplicada pelo Grupo Embratech em sua ordem
de importancia, assim como segue: reduzir, reutilizar e reciclar. Reduzir o consumo ao
maximo, reutilizar produtos e materiais enquanto puderem ser reutilizados e, por ultimo,
reciclar aqueles que tiverem chegado ao fim de sua vida util.

Seguindo essas praticas, o Grupo Embratech almeja diminuir o custo de vida reduzindo
gastos, principalmente no setor industrial, além de favorecer o desenvolvimento
sustentavel global e contribuir para a reversdo dos impactos negativos causados na
natureza.



Praticas Comerciais

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Atuamos com honestidade e ética em nossas relagdes comerciais através de contratos nos
quais se evidencia o respeito e a transparéncia com nossos parceiros, evitando a
corrupgao, suborno, praticas anti-concorréncia e comércio responsavel.

Em todas as relagdes comerciais com clientes e fornecedores sdo cumpridas as
legislacdes e regras aplicaveis em vigor e ndo é permitida qualquer pratica que conduza
vantagem pessoal ou impropria com o intuito de obter qualquer beneficio de terceiros.

CANAIS DE COMUNICACAO

Disponibilizamos canais de comunicagdo para atendimento e comunicacdo com Nnossos
parceiros, 0os quais podem se manifestar de toda e qualquer insatisfacdo ou praticas
abusivas por nossos colaboradores, visando sempre a transparéncia e o combate a
Corrupgao.

Estar sempre em sintonia com a comunidade em seu entorno através de canais de
comunicagao, 0os quais estdo sempre abertos aos dialogos pertinentes a nossa harmonia
Com 0s parceiros e com a nossa circunvizinhancga.

CONFLITOS DE INTERESSE
O Grupo Embratech nao permite a realizacado de atividades que possam gerar algum tipo
de conflito de interesse capazes de influenciar transagdes comerciais.



CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES E DADOS

Os nossos colaboradores tém o compromisso de confidencialidade que garantem a
protecao e seguranga da informacgao e dados de nossos clientes.

O sistema informatizado possui niveis de seguranca capazes de inibir qualquer tipo de
acesso nao autorizado e vazamento de informacdes eletronicas.

PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUTA NOS NEGOCIOS

O principio basico do respeito mutuo e honestidade nas negociacbes pautadas na
qualidade e na responsabilidade social e comunitaria sdo praticas fundamentais no
relacionamento com clientes e fornecedores.

Os padrboes de nossas transagdes comerciais inibem qualquer pratica que possa
caracterizar suborno, corrupgao, extorsao, lavagem de dinheiro e outros desvios ilicitos ou
de ma conduta pessoal.

A ética e a transparéncia sao pilares que sustentam nossa mentalidade de integridade nos
negocios.



PRINCIPIOS DE SUSTENTABILIDADE

Que nossos fornecedores e parceiros fagam uso consciente dos recursos naturais.
Priorizar aquisicbes de produtos com maior vida util e que podem ser reutilizados ou
reciclados e com menor potencial de geragao de residuos.

Identificar alternativas de aquisicdo para substituicdo de produtos com potencial poluidor ou
danoso a saude humana.

HOMOLOGAGAO DE FORNECEDORES E CRITERIOS DE COMPRAS

Os fornecedores de materiais considerados criticos sdo homologados e exigimos o
cumprimento de legislacbes e regulamentacbes aplicaveis ao produto e atividade.
Incentivamos nossos fornecedores a fornecerem produtos e servicos ambientalmente
responsaveis a precos competitivos, a realizarem a coleta ou reciclagem dos produtos
usados, considerar os impactos ambientais dos servicos de entrega e a possuirem
mentalidade capazes de identificar alternativas cada vez mais sustentaveis.

COMPROMISSO E RESPEITO COM O MEIO AMBIENTE

Nés incentivamos atitudes para que o uso de recursos materiais sejam o mais eficiente
possivel. Contudo, integramos os aspectos ambientais nos estagios do processo de
compra, evitamos aquisicOes desnecessarias e priorizamos aquisicdes de produtos mais
sustentaveis que cumpram as especificacdes técnicas necessarias e que possuam precos
justos.

Acreditamos que as pequenas atitudes dentro ou fora da empresa podem fazer a diferenca.



